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1. INTRODUGAOQ

Com a finalidade da promogao da igualdade de género no mercado de trabalhc e da
eliminagdo progressiva das desigualdades salariais entre mulheres e homens, foi
publicada a Resolugao do Conselho de Ministros n.° 18/2014, de 8 de margo, que veio
intensificar medidas especificas tendentes a alcangar a efetiva paridade de género. Neste
ambito, ficaram as entidades do Sector Publico Empresarial obrigadas a elaborar um
Relatorio (e a disponibiliza-lo no respetivo sitio na Internet) caracterizador das diferengas
salariais associadas as remuneragdes pagas aos seus trabalhadores e trabalhadoras.

1a no &mbito da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao-Discriminagao — Portugal +
lgual (ENIND), aprovada pela Resolugao do Conselho de Ministros n.© 61/2018, de 21 de
maio, foram consolidados os progressos até entao alcangados e perspetivado o futuro da
acao governativa, tendo em vista uma igualdade substantiva e transformativa, garantindo
simultaneamente a adaptabilidade necessaria 4 realidade portuguesa e sua evolugao até
2030.

Dando cumprimento a Resolugao do Conselho de Ministros n.° 18/2014, de 8 de margo, o
presente Relatdrio tem como objetive diagnosticar, identificar e analisar as diferengas
remuneratdrias de género na FLORESTGAL - Empresa de Gestdo e Desenvolvimento
Florestal, S.A. (adiante, “Sociedade” ou “FLORESTGAL"}.

Anota-se que, para efeitos deste Relatorio, ndo foram considerados os membros do
Conselho de Administragdo, cuja remuneragao é fixada, nos termos legais, tendo em
atengdo o tipo de empresa, mas apenas as Trabalhadoras e os Trabalhadores da
Sociedade.

De igual modo se chama a atengao para a reduzida dimensao do quadro de pessoal da

FLORESTGAL, a data de 31 de dezembro de 2023 composto por apenas 9 trabalhadores.

[
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2. METODOLOGIA UTILIZADA

A construgaoc deste Relatdrio teve por base o estudo da Comissao para lgualdade no
Trabalho e no Emprego (CITE) - | RELATORIO SOBRE DIFERENCIACOES SALARIAIS POR
RAMOS DE ATIVIDADE.

As diferencgas salariais entre homens e mulheres sao analisadas relativamente as médias
mensais das remuneragdes certas e permanentes. No Relatdério sdo igualmente
analisadas variaveis relativas a idade, habilitagoes literarias e qualificagio profissional.
Os resultados, tendo como referéncia 31 de dezembro de 2023, estaoc apresentados no
ponto seguinte do Relatério e estdo estruturados tendo em conta uma anélise quantitativa
e qualitativa dos dados remuneratdrios (remuneragdes iliquidas) dos homens e das

mulheres, de acordo com cada uma das variaveis referidas.

3. DIFERENCIAGOES SALARIAIS

3.1 ANALISE QUANTITATIVA

[Atendendo a que a dimens3o da estrutura de pessoal torna possivel a identificagao direta
ou indireta das Colaboradoras/Colaboradores a que respeita a informagao disponibilizada
neste ponto, o mesmo foi excluido da versdo do Relatério a disponibilizar no sitio da

Internet da Sociedade.]

3.2 ANALISE QUALITATIVA

3.2.1. CARATERIZAGAO GERAL

Tendo por base os dados da analise quantitativa realizada no ponto precedente, é possivel
constatar que a estrutura de recursos humanos da FLORESTGAL é constituida por 56% de
homens e 44% de mulheres, num universo de 9 Colaboradas/Colaboradores.

De um mado geral, verifica-se que, em 2023, a remuneragao média mensal das mulheres
e dos homens é globalmente equivalente, com a remuneragdo média das mulheres a
representar 102% da remuneragao auferida pelos homens, existindo um gap (homens-

mulheres) de -2%.
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3.2.2. CARATERIZACAO POR IDADE E REMUNERAGAQ
Sobre a estrutura etaria da FLORESTGAL, foi possivel, atraveés dos dados obtidos, concluir
0 seguinte:

» Os grupos etarios [41-50] e [51-60] sd0 os que registam um maior numero de
trabathadores, com 4 trabalhadores cada, perfazendo a quase totalidade dos 9
trabalhadores da empresa.

» Ao nivel das médias mensais das remuneragoes certas e permanentes entre
homens e mulheres, constata-se que, no grupo etario [41-50], os homens auferem
36% mais do que as mulheres, existindo um gap remuneratdrio significativo;

¢« No grupo etdrio [51-60], verifica-se que as mulheres tém, em média, uma
remunera¢ao mensal 9% superior a4 dos homens.

Atendendo 3 dimensao da estrutura operacional da FLORESTGAL, estas variagdes ndo

podem, no entanto, ser consideradas significativas.

3.2.3. CARATERIZAGCAO POR NIVEL DE HABILITACAO E REMUNERAGAQ
Da anélise 4 estrutura de habilitagoes literdrias da FLORESTGAL observamos o seguinte:

+ Constata-se que o grupo de habilitagao “Formagao Superior” é o predominante na
Sociedade, sendo que, dos(as) 9 trabalhadores(as), 6 (ou seja, 66%) tém este nivel
de habilitagdo (dos quais 4 obtiveram a sua qualificagdo no sistema “pré-
Bolonha™);

» No que respeita ao grupo de habilitagdo “12.9 ano”, a remuneragao média das
mulheres e dos homens é globalmente equivalente, sendo a das mulheres 3%
superior 8 dos homens, ¢ que corresponde a um gap remuneratério médio de
36,30€;

* No que respeita grupo de habilitagao “Formagéo Superior”, a remuneragao meédia
dos homens é globalmente superior 8 das mulheres em 11%, 0 que corresponde a

um gap remuneratério médio de 324,63€.
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3.2.4. CARATERIZACAO POR NIVEL DE QUALIFICAGAQ E REMUNERAGAO
Quanto a qualificagao profissional dos(as} trabalhadores(as) da FLORESTGAL, importa
salientar os seguintes pontos:

» Dos 3 cargos de dirigente intermédio, 1 corresponde a um homem e 2 a mulheres.
Podemos considerar relativamente equilibradas as remuneragoes neste nivel de
qualificagdo profissional em ambos os géneros, sendo a remuneragao média dos
homens globalmente superior & das mulheres em 12%, o que corresponde a um
gap remuneratorio médio de 439,79€.

« O grupo cuja qualificacdo profissional corresponde a Técnicos Superiores €
composto por 2 homens e 1 mulher, sendo a remuneragao meédia mensal dos
homens 112% superior @ da trabalhadora, o que corresponde a um gap
remuneratério significativo de 1444,54 €. Estas diferengas salariais estao
relacionadas comos anos de experiéncia profissional e com o conteuddo funcional
de cada fungao, pois apesar do grupo profissional ser o mesmo, afungéo em si tem
exigéncias diferentes, com niveis de responsabilidade e autonomia diferentes, o
que justifica remuneragdes diversas.

» No que se refere ao grupo de qualificagdo profissional “Assistente
Técnico/Administrative”, a remuneragdo média das mulheres e dos homens é
globalmente equivalente, sendo a das mulheres 3% superior 3 dos homens, o que

corresponde a um gap remuneratdrio médio de 36,30€.

4. CONCLUSOES

Conforme se referiu, é proposito deste Relatdrio fazer uma monitorizagdo da situagéo
atual da Sociedade no que as remuneragoes pagas a homens e mulheres, tendo em vista
a prevengao de diferencgas injustificadas nessas remuneragoes, se refere, tal como
determina o n.° 2 da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 18/2014, de 7 de margo.

O quadro de pessoal da Sociedade contava, no final de 2023, com 9 trabalhadores(as),
representando os homens 56% da forga de trabalho, integrando a grande maioria dos
trabalhadores os escaldes etarios compreendidos entre 0s 41 e 0s 60 anos. Por outro tado,

constata-se que o grupo de habilitagao “Licenciatura” é o predominante na Sociedade.
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Conclui-se igualmente que, na FLORESTGAL, a remuneragao média mensal das mulheres
€ globalmente equivalente 4 dos homens, sendo superior em 2% no caso das mulheres.
Apesar das habilitagoes profissionais dos trabalhadores serem idénticas, e de dos 9
trabalhadores, 6 integrarem a qualificagdo profissional “Técnico Superior”, o contetido
funcional das atribuigOes de cada trabalhador ¢ distinto, podendo esse facto justificar
distintas remuneragoes.

E objetivo do Conselho de Administragdo da FLORESTGAL continuar a garantir o
cumprimentc das normas relacionadas com paridade de género, nas suas diversas

perspetivas.

5. DIVULGAGAO

O presente documento, depois de aprovado pelo Conselho de Administragdo, sera
divulgado a todos os trabalhadores e disponibilizado no sitio da internet da sociedade, nos

termos da Resolugao do Consetho de Ministros n.? 18/2014, de 7 de margo.

Lisboa, em 14 de maio de 2024.

O Conselho de Administragao,

Presidenfe

N _

(a4 daloq € ﬁ&tﬁ_?
4

Mgria Manuela calves Azevedo e Silva Cantida Maria Viriatd’ﬁaia Ferreira

Vogal Executiva Pestana
Vogal Executiva
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