M REPUBLICA
PORTUGUESA

e PLANO PARA A IGUALDADE

SCUDARIDAC £ SICURAREA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOKIAL NO TRABALHO E NO EMPREGO
EMPRESA FLORESTGAL - Empresa de Gestdo e Desenvolvimento Florestgal, S.A. IDENTIFICADOR P-2023/29
SETOR Setor empresarial do Estado DATA DE SUBIMISSAO  15-09-2023
INDICADORES MULHERES HOMENS

15-24 anos 0 0
25-34 anos 1 0
FAIXA ETARIA 35-44 anos 0 0
45-64 anos 4 4
>65 anos 0 0
. Ensino basico 0 0
H?ﬁ_‘é;?;ggs Ensino secundario 1 1
Ensino superior 2 5
Orgdos de administracao 0 0
Orgdos de fiscalizacdo 0 0
Orgdo sociais 0 0
Dirigentes Superiores de 192 grau 0 1
Dirigentes Superiores de 22 nivel 2 0
RECURSOS Direcdo Intermédia de 12 grau 1 0
HUMANOS Direcdo Intermédia de 22 grau 0 0
Pessoal Técnico Superior 1 2
Coordenacdo Técnica 0 0
Pessoal Assistente Técnico 1 1
Encarregado/a Geral Operacional 0 0
Encarregado/a Operacional 0 0
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PORTUGUESA

e PLANO PARA A IGUALDADE

SOUDARIEDADE | HECURANCA

SoKIAL
RECURSOS Pessoal Assistente Operacional
HUMANOS Pessoal estagiario/a

Contrato de trabalho sem termo
Contrato de trabalho a prazo
ViNcuLo Contrato de trabalho incerto
CONTRATUAL

Contrato com vinculo de trabalho
temporario

Outras situagdes( prestagdo de servigos)
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Pagina 2 de 5



9 soiiciisn PLANO PARA A IGUALDADE

SCUBARIEDADE | SECURARCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SCAIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Estratégia, miss3o e valores da empresa

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Criagdo de mecanismos
internos que incentivem a
apresentacdo de sugestdes,
Ih
por parte dos traba adore's ? Construcio de
. s das trabalhadoras, no dominio A
Incentivar a participacdo dos - questiondrio de
da selegdo e recrutamento, da -
trabalhadores e das trabalhadoras . . avaliagdo da
. . conciliagdo entre a vida e ate dezembro
no dominio da promogdo da L s Recursos Humanos Recursos Humanos sem custos satisfagdo dos
. profissional, familiar e 2024
igualdade entre mulheres e N colaboradaores
pessoal, da protecdo na .
homens . o e clima
parentalidade, da avaliagdo de .
- organizacional
desempenho, da politica de
progressao e
desenvolvimento de carreiras
e da politica salarial
Inclusdo de
verba no
orgamento, no
Assegurar a implementagao do Afetacdo de verbas para ambito ::Ia
. ~ a formacgao
Plano para a Igualdade, a sua medidas e agGes no ambito da Recursos Humanose = Recursos Humanos e . L
e . e . - . sem custos profissional, até junho 2024
monitorizagdo, acompanhamento igualdade entre mulheres e Direc¢do Financeira Direcdo Financeira ara
e sustentabilidade homens . p ~
dinamizagao de
medidas de
promocao de
igualdade
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e PLANO PARA A IGUALDADE e —

SOIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Formag3o inicial e continua

Prevencao de praticas discriminatdrias

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES ~
BJETIV MEDIDA < RCAMENT INDICADOR META BSERVACOE
o8l 0 RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORC 0 CADO 0BS COES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL

Implementagdo de

procedimento interno para

que, em acdes de formagao

profissional dirigida a

profissdo exercida

predominantemente por Promocio e

trabalhadores/as de um dos . . g.

. . incentivo junto
~ sexos, seja concedida, sempre

Promover a dessegregacao sexual e A dos
. . - que se justifique, preferéncia
interna e um maior equilibrio colaboradores ate dezembro

a trabalhadores/as do sexo Recursos Humanos Recursos Humanos sem custos
entre mulheres e homens na - para 2024

com menor representacdo na S
empresa . N participacdo em

respetiva profissdo, bem N

. acdes de
como, sendo apropriado, a ~
formacao

trabalhador/a com
escolaridade reduzida, sem
qualificagdo ou responsavel
por familia monoparental ou
no caso de licenca parental ou
adogdo
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9 soiiciisn PLANO PARA A IGUALDADE

SCUBARIEDADE | SECURARCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SCAIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Igualdade nas condi¢des de trabalho

SUBDIMENSAO: Salarios
Prevencgdo de praticas discriminatdrias

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
OBIJETIVO MEDIDA < ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVAGOES
RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ¢ ¢
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Realizagdo de uma analise
interna, e de uma revisao (se
necessaria), do sistema de Elaboragdo de
analise das fungdes, descritivos
Assegurar o principio de saldrio procurando garantir que funcionais dos
. . L ate dezembro
igual para trabalho igual ou de obedece a critérios de Recursos Humanos Recursos Humanos sem custos postos de 2024
valor igual valorizagao claros, objetivos e trabalho
transparentes, de forma a existentes na
respeitar o principio “salario empresa
igual para trabalho igual ou de
valor igual”
Criagdo e implementagdo de
. ~ ¢ . P ¢ Elaboragao de
Assegurar a informagdo a procedimento para assegurar .
: relatério anual
trabalhadoras e trabalhadores que a empresa divulga . ~
o . N com informacédo
sobre direitos e deveres em anualmente informacgdes ate dezembro
s . = L Recursos Humanos Recursos Humanos sem custos das
matéria de igualdade e ndo sobre os saldrios junto de . 2024
s remuneragoes
discriminagdo - Promover a trabalhadoras e trabalhadores or 2rUbo
transparéncia da politica salarial e as respetivas estruturas F;unf:gionpal

representativas
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